Jaris Bock nutzt zweite Chance

Die FBQ PI8n vermittelte dem 19-Jahrigen ein Praktikum bei Hermann Drehtechnik in Malente — dort macht er nun eine Ausbildung

Von Bernd Schroder

MALENTE Wenn eine Ausbil-
dung so lduft wie bei Jaris
Bock, kdnnen alle Beteiligten
zufrieden sein. ,Das macht
mir sehr viel Spaf}, die Moti-
vation ist einfach da, ich ste-
he morgens auf und habe
Lust zur Arbeit zu gehen®,
berichtet der 19-Jihrige aus
Ascheberg.

Jaris Bock arbeitet seit sie-
ben Monaten bei ,,Hermann
Drehtechnik® (Liitjenburger
Strafle) in Malente, macht
bei dem 22 Mitarbeiter star-
ken Betrieb eine zweijdhrige
Ausbildung zum Maschinen-
und Anlagenfithrer. Er be-
stiickt etwa CNC-Drehma-
schinen mit dem richtigen
Werkzeug. So entstehen aus
meterlangen Stahl- oder Alu-
miniumstangen die verschie-
densten Prizisionsdrehteile,
die in Automobilindustrie,
Medizintechnik oder im Ma-
schinenbau Verwendung fin-
den. :

Doch nicht immer lief es
reibungslos fiir Jaris Bock.
Nach dem Ersten allgemein-
bildenden Schulabschluss,
frither Hauptschulabschluss,
begann er eine Lehre als Ma-
ler und Lackierer. Doch nach
einem Jahr zog er die Not-
bremse. ,Ich hab gemerkt,
das ist nicht meing®, berich-
tet er. Danach habe er erst-
mal ein grofies Fragezeichen

im Kopf gehabt.
An dieser Stelle kam die
Arbeitsagentur Plén  ins

Spiel. Sie vermittelte Jaris
Bock eine sogenannte be-
rufsvorbereitende Bildungs-
mafinahme, die er beim ,,Fo-
rum fiir berufliche Bildung
und Qualifikation®, kurz:
FBQ GmbH, in Plon absol-
vierte. ,,Die Aussichten, da-
nach in eine Ausbildung ein-
zumiinden, sind ausgespro-
chen gut“, sagt Thomas Boh-
se, Pressesprecher der Agen-
tur fiir Arbeit Kiel. ,,70 bis 80
Prozent der Jugendlichen
schaffen den Sprung in den
Ausbildungsmarkt.“
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Bock, Jens Grotheer, lvonne Herzog, Thomas Bohse und Kay Ronfeldt,

Ivonne Herzogist Teamlei-
terin bei der FBQ Pl6n. ,,Die
Jugendlichen werden von
uns auf die Ausbildung vor-
bereitet®, erldutert sie. Dazu
gehore neben schulischem
Unterricht und intensiver so-

,,Nach drei Monaten
haben wir gesagt, am
1. August geht es los.”

Kay Ronfeldt
Betriebsleiter

...........................................

zialpddagogischer Betreuung
die Vermittlung von Grund-
kenntnissen in verschiede-
nen Berufsfeldern. Eine ent-
scheidende Rolle spielen Be-
triebspraktika. ,Wir stellen
die Kontakte zwischen den
Jugendlichenund den Betrie-
ben her®, sagt Ivonne Her-
zog. Es sei wichtig, solche Be-
triebe wie Hermann Dreh-
technik zu haben, die Ju-
gendlichen immer wieder
eine Chance giben.

Das kann sich nicht nur fiir
die Praktikanten Iohnen,

sondern auch fiir die Firmen:
Denn Jaris Bock und Her-
mann Drehtechnik hétten
sonst wohl nicht zueinander
gefunden. ,,Nach den Schuli-
schen Leistungen hétten wir
ihn nicht eingestellt®, sagt
Betriebsleiter Kay Ronfeldt
unverbliimt. Doch wihrend
des von der Arbeitsagentur
finanzierten sechsmonati-
gen Praktikums iiberzeugte
derheutige Azubi: ,,Nach drei
Monaten haben wir gesagt,
am 1. August geht es los, er-
innert sich Ronfeldt.

Auch als kleines mittel-
stindiges Familienunterneh-
men sei man immer auf der,
Suche nach motivierten Aus-
zubildenden, erklirt Ausbil-
dungsleiter Jens Grotheer.
Das gegenseitige Kennenler-
nen wahrend des Praktikums
sei fiir beide Seiten ein sehr
grofler Vorteil. Wihrend die-
ser Zeit konnten sich die
Praktikanten ein ausfiihrli-
ches Bild vom angestrebten
Beruf machen. ,Das senkt
das Risiko fiir einen Abbruch

der Ausbildung ungemein®,
betont Grotheer. Die gute Zu-
sammenarbeit mit der FBQ
habe Hermann Drehtechnik
tiberzeugt, diesen Service
auch kiinftig zu nutzen.
Thomas Bose hofft, dass
noch mehr Betriebe diesem
Beispiel folgen: ,In Zeiten
des zunehmenden Fachkrif-
tebedarfs werden alle Ju-
gendlichen gebraucht®, ist er
sicher. Schulnoten seien
nicht alles, und wenn wih-
rend der Ausbildung in der
Berufsschule Probleme auf-
treten sollten, gebe es Hilfen
in Form von Zusatzunter-
richt, den Betriebe unbiiro-
kratisch beim Arbeitgeber-
service der Arbeitsagentur
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Jaris Bock bestiickt eine CNC-Drehmaschine, iiber seinen gelungenen Start in die Ausbildung freuen sich (von links) Teamleiter Ola
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beantragen konnten (siehe
Info-Kasten).

An das Niveau des Berufs-
schulunterrichts musste sich
auch Jaris Bock erst einmal
gewohnen. , Aber nach ein
bisschen Reinfuchsen geht
das®, berichtet er. Und Aus-
bildungsleiter Grotheer be-
tont, dass sein Schiitzling be-
reits die Berufsschulklasse
fiir den deutlich anspruchs-
volleren Job des Zerspa-
nungsmechanikers besuche.
Dieser konne die teuren Ma-
schinen nicht nur einrichten,
sondern auch programmie-
ren. ,Das ist mein Ziel, sagt
Jaris Bock. Zuerst wolle er
aber den Maschinen-und An-
lagenfiihrer abschliefien.

GEMEINSAMER ARBEITGEBERSERVICE

Hilfe bei der Ausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen der Agentur fiir Arbeit Kiel werden
im Kreis Plon nur in der Kreisstadt angeboten. Aktuell stehen 19

Plétze zur Verfiigung. Arbeitgeber kdnnen sich tiber dieses Angebot
unter der geblihrenfreien Telefonnummer 0800/4565520 des ge-
meinsamen Arbeitgeberservices der Arbeitsagentur und des Job-

centers Kreis Plén informieren.
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